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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 
деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной 
защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе 
согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель в 

лице директора учреждения Воробьевой Натальи Владимировны и Работники, 
интересы которых представляет Совет образовательного учреждения (далее Совет 
ОУ) в лице председателя Какшина Сергея Александровича, учителя.  

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные 
по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, 
гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, 
предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не 
допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению 
с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное 
учреждение. 

1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные 
обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, 
занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности 
рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 
социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.  

1.5. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Свердловской области. Трудовые 
договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных настоящим 
Коллективным договором.  

1.6. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 
организации. Коллективный договор заключен сроком на 2024-2027гг. и вступает  
в силу со дня подписания его Сторонами. 

1.7. В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.  Ни 
одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 
принятых на себя обязательств. Пересмотр обязательств не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников организации. 
Все дополнения и изменения, а также продление действия Коллективного договора 
оформляются дополнительным соглашением Сторон.  

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
Коллективного договора решаются Сторонами.  
 1.9. При  выполнении  работодателем  соответствующих  условий  
Коллективного договора работники отказываются от проведения забастовок.  
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1.10. При осуществлении контроля за выполнением Коллективного договора 
Стороны представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее 
одного месяца со дня получения соответствующего запроса.  
 

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 
2.1.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.  

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.  

2.3. Трудовой договор содержит обязательные условия, указанные в статье   
57 Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.4. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 
договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора.  

2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается  на 
неопределенный срок. По соглашению сторон в трудовой договор включать условие 
об испытательном сроке для работника в целях его соответствия поручаемой работе. 
Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных статьей 
59 Трудового кодекса Российской Федерации. Если  в трудовом договоре не 
оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный 
срок.  

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором.  

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных статьями  72.2, 74, 
99, 113, 327.4 и 349.4 Трудового кодекса Российской Федерации. Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме.  

2.8. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации  или  иным  федеральным  законом,  сохранялось  место 
 работы  
(должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности.  
По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

 
 

consultantplus://offline/ref=7FC28E9918CAF45C4B787544CC776AF4ED4EEC578D1E6D8BB0DE21DDB205DBD28A95FAFFC5D89E2F05D197B3DA7A87EA43499FBC54FAU3J
consultantplus://offline/ref=7FC28E9918CAF45C4B787544CC776AF4ED4EEC578D1E6D8BB0DE21DDB205DBD28A95FAFFC5D89E2F05D197B3DA7A87EA43499FBC54FAU3J
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РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ, УСЛОВИЯ  
ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ  

 
Работодатель обязуется: 
3.1. Сообщать в письменной форме Совету ОУ не позднее, чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности 
или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее, 
чем за три месяца (ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 
соответствии с действующим законодательством. 

3.3. Увольнение работников, при сокращении численности или штата 
работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, 
повторном неисполнении работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, - производить по 
согласованию с Советом ОУ. 

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать 
или временно прекращать прием новых работников. 

3.5. Предоставлять работнику, предупрежденному об увольнении по пунктам 1 
и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, по его заявлению времени для поиска работы не 
менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы (за счет средств от 
приносящей доход деятельности), в соответствии пункту 4.1.2   
Соглашения между Министерством образования и молодежной политики 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024–
2026 гг. 

 
3.6. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо 

лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам: 
предпенсионного возраста; удостоенным звания «Ветеран труда»; воспитывающим 
детей-инвалидов; одиноким родителям, воспитывающим детей до 14 лет и др. 

Стороны договорились: 
3.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
3.8. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

Проводить взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых 
работников. 

3.9. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 
профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления 
срока расторжения трудового договора. 

3.10. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения (на основании отраслевого 
соглашения) преимущественное право приема в учреждение при появлении 
вакансии. 
 

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
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Работодатель обязуется: 
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и 

окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 
40 часов в неделю. 

4.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени: 
- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 
- для работников, занятых на работах с вредными условиями труда – не более 

36 часов в неделю; 
- для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации). Конкретная 
продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 
платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом; 

- для медицинских работников – не более 39 часов в неделю                                       
(ст. 350 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.4. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 
менее 42 часов (ст. 110 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 
дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 

4.6. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством, по согласованию с Советом ОУ                                 
(ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.7. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
календарного года в соответствии со ст. 114, 122 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения Совета  ОУ не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса  РФ для 
принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков является локальным нормативным актом. По соглашению 
между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. Отпуск в отношении вновь принятых работников 
составленный и утвержденный до начала календарного года в график отпусков 
вносятся путем оформления приложений к нему. 

4.8. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не 
может быть менее трех календарных дней (ст. 119 Трудового кодекса Российской 
Федерации) (Приложение №3). 

4.9. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=47274&dst=100524
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=474024&dst=1292
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длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 

4.10. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям 
работников: 

- работники моложе 18 лет; 
- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида до 18 лет; 
- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- участники военных конфликтов; 
- работники, на которых распространяется действие Закон РФ «О социальной 

защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
ЧАЭС». 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст.262.2 
Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 
(ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).  

Стороны договорились: 
4.12. Предоставлять дополнительные отпуска за ненормированный рабочий 

день различным категориям работников – главному бухгалтеру, заместителю 
директора по АХР (Приложение №3). 

4.13.Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях 
труда различным категориям работников. (Приложение №2) 

4.14. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в случаях: 
- рождения и усыновления ребенка – до 5 календарных дней; 
- регистрации брака работника или его детей – до 5 календарных дней; 
- смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст.128 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 
- участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним                   

лицам – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 Трудового 
кодекса Российской Федерации); 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 
инвалидами I группы, коллективным договором устанавливается ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 
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заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 
отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

4.15.  Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 
части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка(ФЗ от 31.07.2020 №261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем. (ст.185.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации) 
 
РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА 

Стороны договорились: 
5.1. Устанавливать оплату труда работников в соответствии с постановлением 

Правительства Свердловской области от 12.10.2016г.№ 708-ПП «Об оплате труда 
работников государственных организаций Свердловской области, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего 
и профессионального образования Свердловской области» (с последующими 
изменениями), приказом Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области от 10.11.2016 г.   № 514-Д  «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Свердловской области, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области», Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Свердловской 
области от 15.07.2013 № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», 
Соглашением между Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований 
Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации,  Уставом ГБОУ 
СО «Байкаловская школа-интернат». 

5.2. Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и 
стимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно Положению по 
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оплате труда в пределах бюджетных и внебюджетных средств, в том числе от 
предпринимательской деятельности.  

Работодатель обязуется: 
5.4. Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты их 

труда, с комплектованием и тарификацией (под роспись). 
5.5. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного 

листа (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации). 
5.6. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в 

соответствии со ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.7. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 
производить в соответствии с законодательством. 

5.8. Производить доплату за работу с вредными условиями труда. 
5.9.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не 
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: 07 и 22 числа. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится нанкануне этого дня. 
5.10. Заработная плата выплачивается работнику на пластиковую карту 

кредитной организации (Сбербанк России) в соответствии с заявлением работника, 
на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 
календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 
 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
 

Стороны обязуются: 
6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение по 
охране труда (Приложение №6). Выполнить в установленные сроки комплекс 
организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным 
Соглашением. 

6.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
из состава коллектива работников и создавать совместную комиссию по охране 
труда. 

6.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 
организации и своевременно информировать работников о принимаемых мерах в 
этой области. 

6.4. Разрабатывать мероприятия по снижению доли работников, занятых в 
условиях, не отвечающих санитарно – гигиеническим нормам. 

Работодатель обязуется: 
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6.5. В соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
обеспечивать здоровые и безопасные условия труда. 

6.6. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им 
компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.  

6.7. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство работ, 
услуг в соответствии со ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.8. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требований 
охраны труда всех категорий работников организации в сроки, установленные 
нормативно-правовыми актами по охране труда и руководящими документами по 
охране труда организации. 

6.9. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Приказом 
Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 "Об 
утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские 
осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры",приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, 
а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры". 

6.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствие с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». 

6.11. Ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте. 

6.12. Давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте. 

6.13. Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 
работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

6.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню 
профессий и должностей согласно Приложению № 4, №5. Обеспечить хранение, 
ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств 
защиты. 

6.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ. 
6.16. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в 
соответствии с приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н «Об утверждении 
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Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на 
производстве». 

 
Совет ОУ обязуется: 
6.17. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны 

труда, соблюдением законодательства по охране труда. 
6.18. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране 

труда женщин и подростков. 
6.19. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости. 
6.20. Предъявлять требования к руководителям учреждения о приостановке 

работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников. 
Работники обязуются: 
6.21. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 
6.22. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 
6.23. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работников. 
6.24. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры и обследования. 
6.25. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от 
выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных 
трудовым договором. 
 

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
 

Стороны обязуются: 
7.1. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников 

навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению 
дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств 
учреждения, совершенствовать профилактические меры противодействия 
распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально 
значимых заболеваний среди работников учреждения. 

7.2. Обеспечить профессиональное обучение работников предпенсионного и 
пенсионного возраста. 

7.3. Создавать условия для совмещения женщинами обязанностей по 
воспитанию детей с трудовой занятостью. 

7.4. Предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей в 
возрасте до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством (Указ 
Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по 
реализации демографической политики Российской Федерации». 

Работодатель обязуется:  
7.5. Оказывать материальную помощь в пределах лимитов бюджетного 

финансирования: 
-многодетным семьям; 
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-пенсионерам и инвалидам; 
-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);  
-в связи со смертью близких родственников; 
-на юбилейные даты; 
-в связи с юбилеем учреждения; 
-в связи со стихийными бедствиями, кражами. 
Совет ОУ обязуется: 
7.6. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на 

оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования с 
частичной оплатой. 

7.7. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения: 
-путевок в летние оздоровительные лагеря; 
-мест в детских дошкольных учреждениях; 
-подарков, билетов на новогодние елки; 
-бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических 

мероприятий. 
7.8. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей 
(коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

  
РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ОУ 

 
Стороны договорились: 
8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 

оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и 
гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной 
помощи. 

8.2. Совет ОУ представляет и защищает права и интересы работников 
учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работодатель обязуется: 
8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности Совета ОУ, согласно Трудового 

кодекса Российской Федерации. 
8.4. Согласовывать с Советом ОУ сметы фондов материального поощрения, 

социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную 
поддержку работников. 

8.5. Предоставлять Совету ОУ информацию, сведения и разъяснения по 
вопросам финансирования учреждения, формирования и использования 
внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим 
социально-трудовым вопросам. 

8.6. Беспрепятственно допускать представителей Совета ОУ во все 
подразделения учреждения, для реализации уставных задач, в том числе для 
проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности 
работников. 

8.7.   Сохранять членам Совета ОУ среднюю заработную плату на период их 
участия в мероприятиях. Предоставлять членам Совета ОУ по необходимости 
свободное время для выполнения своих обязанностей. 
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8.8. Предоставлять бесплатно в распоряжение Совета ОУ помещение, средства 
связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к 
нормативной документации. 

Совет ОУ обязуется: 
8.9. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

8.10. Содействовать реализации областного трехстороннего Соглашения и 
настоящего коллективного договора. 

8.11. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 
8.12. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 

профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных 
государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую 
помощь работникам учреждения. 

8.13. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к 
ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании 
коллективных трудовых споров. 
 

РАЗДЕЛ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 
 
9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном 

в главе 61 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и разрешение 
коллективных трудовых споров».  

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 
Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение индивидуальных 
трудовых споров». 
 

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также 
соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители 
сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по 
труду необходимую для этого информацию. 

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора 
на общем собрании работников учреждения. 

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем 
собрании работников. 

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 
условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

10.5. Совет ОУ за невыполнение обязательств по коллективному договору 
несет ответственность в соответствии с Положением о Совете ОУ и 
законодательством о труде. 
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Приложение № 1 
                                                                                                     к коллективному договору  

 
Общее Собрание трудового 
коллектива 
протокол от  
«___» _______ 2024г.  №____                                                             
 
 

 
Директор ГБОУ СО «Байкаловская 
школа-интернат»  
__________/ Н.В. Воробьева/ 
«____» ____________ 2024г. 
  М.П.                                                                                                                                      

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской 
области «Байкаловская школа-интернат, реализующая адаптированные основные 

общеобразовательные программы» 
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                                                1.Общие положения 
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 
РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) - локальный нормативный акт, 
регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема 
и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 
достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

• дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

• образовательная организация – государственное бюджетное общеобразовательное 
учреждение Свердловской области «Байкаловская школа-интернат, реализующая 
адаптированные основные общеобразовательные программы» (далее -  учреждение); 

• педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
должностей работников образования (Квалификационные характеристики должностей 
работников образования утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 26 
августа 2010 г. № 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»). 

• представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им 
лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами учреждения; 

• представитель трудового коллектива – представитель работников учреждения, 
наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями 
представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

• работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с учреждением; 
• работодатель - юридическое лицо (учреждение), вступившее в трудовые отношения с 

работником. 
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представителя трудового 
коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 
II. Основные права, обязанности и ответственность  

сторон трудового договора 
2.1. Работник имеет право: 
2.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
2.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
2.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
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2.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
2.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 
2.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
2.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
2.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
2.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных Уставом, ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 
2.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений; 
2.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 
2.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
2.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 
2.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 
2.1.15. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 
2.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации (ст.21 ТК РФ). 
 
2.2. Работник обязан: 
2.2.1. добросовестно исполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 
договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка; 
2.2.2. выполнять установленные нормы труда; 
2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения 
администрации, не отвлекать других работников от выполнения трудовых обязанностей; 
2.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
2.2.5. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества 
третьих лиц, находящихся у работодателя; 
2.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя; 
2.2.7. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
2.2.8. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 
законодательством; 
2.2.9. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 
поддерживать чистоту в помещениях учреждения; 
2.2.10. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 
работодателя; 
2.2.11. соблюдать законные права и свободы воспитанников; 
2.2.12. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, уважительно и тактично 
относиться к коллегам по работе, воспитанникам и их родителям (законным представителям); 
2.2.13. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  
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2.2.14. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, трудовым договором и 
законодательством Российской Федерации к компетенции работника (ст.21 ТК РФ). 
 
2.2. Педагогические работники учреждения имеют право: 
2.3.1. на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов в соответствии с реализуемой образовательной программой; 
2.3.2. на участие в управлении учреждением в форме, определенной Уставом учреждения; 
2.3.3. на внесение предложений по совершенствованию воспитательно - образовательного 
процесса в учреждении; 
2.3.4. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель 
создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 
квалификации); 
2.3.5. на аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационную 
категорию; 
2.3.6. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 
отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 
должности и условий работы; 
2.3.7. участие в научно-экспериментальной работе;  
2.3.8. распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование; 
2.3.9. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 
законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
актами; 
2.3.10. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 
2.3.11. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудовым 
договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации. 
 
2.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
2.4.1. обеспечить сохранение жизни и здоровья воспитанников в ходе воспитательно-
образовательного процесса; 
2.4.2. обеспечить получение воспитанниками знаний, умений, навыков в рамках реализации 
адаптированной основной общеобразовательной программы для обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 
2.4.3. соблюдать права и свободы воспитанников; 
2.4.4. участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также в 
деятельности методических объединений и других формах методической работы; 
2.4.5.сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка; 
2.4.6. повышать уровень профессионального мастерства;                                                                        
2.4.7. строить   свою    работу   с   учетом    индивидуальных    особенностей   воспитанников;             
2.4.8. работать в тесном сотрудничестве с родителями (законными представителями); 
2.4.9. контролировать посещаемость обучающимися, воспитанниками школы-интерната, 
своевременно узнавать о причинах отсутствия ребенка, сообщать об этом медицинскому 
работнику и руководителю; 
2.4.10. неукоснительно соблюдать режим пребывания детей в учреждении, заранее готовиться 
к организации непосредственной образовательной деятельности и другим видам деятельности 
детей, изготавливать методические и дидактические пособия, раздаточный материал, др. 
2.4.11. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 
2.4.12. выполнять Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные 
обязанности и иные нормативные и распорядительные акты учреждения; 
2.4.13.  выполнять условия трудового договора; 
2.4.14. в соответствии с требованиями вести необходимую документацию; 
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2.4.15. обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 
2.4.16. проходить периодический медицинский осмотр; 
2.4.17. иметь соответствующий образовательный ценз, подтвержденный документами об 
образовании; 
2.4.18. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
2.4.19. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, трудовым договором и 
законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 
 
2.5. Работодатель имеет право: 
2.5.1. на управление учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 
предусмотренных Уставом учреждения; 
2.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
2.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров; 
2.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
2.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка; 
2.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
2.5.7. на принятие локальных нормативных актов, в т.ч. содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ; 
2.5.8. реализовывать иные права, определенные Уставом учреждения, трудовым договором, 
законодательством Российской Федерации (ст.22 ТК РФ). 
 
2.6. Работодатель обязан: 
2.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения работниками дисциплины труда; 
2.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 
2.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
2.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
2.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
2.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
2.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовым договором; 
2.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ; 
2.6.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 
2.6.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
2.6.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; 
2.6.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 
нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
2.6.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения в 
предусмотренных ТК РФ, Уставом учреждения, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах; 
2.6.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
2.6.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
2.6.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 
2.6.17. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний; 
2.6.18. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 
инициатив работников учреждения; 
2.6.19. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
2.6.20. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
2.6.21. исполнять иные обязанности, определенные Уставом учреждения, трудовым договором, 
коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации (ст.22 ТК 
РФ). 
 
2.7. Ответственность сторон трудового договора: 
2.7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к 
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами (ст.419 ТК РФ). 
2.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами (ст.233 ТК РФ). 
2.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 
стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 
232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 
ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
2.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 
том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

• незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 
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• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 

• задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 
причины увольнения работника. 

2.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 
сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 
решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый 
день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 
выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, 
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
2.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 
в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 
в суд (ст. 235 ТК РФ). 
2.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат (ст.238 
ТК РФ). 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 
или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст.239 ТК РФ). 
2.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами (ст.241 ТК РФ). 
2.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 
РФ или иными федеральными законами (ст.232 ТК РФ). 
 
2.8. Педагогическим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению режим пребывания воспитанников в учреждении, 
расписание занятий, свой график работы; 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 
ними; 

• оставлять воспитанников одних, без присмотра, удалять их с занятий. 
 

2.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного 
учреждения и на территории учреждения запрещается: 

• курить; 
• распивать спиртные напитки;  
• приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим 

лицам наркотические средства и психотропные вещества; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=12453&dst=100163
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• хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
 

III. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
3.1. Порядок приема на работу: 
3.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 
в данном учреждении. 
3.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения. 
3.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности; 

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.  
3.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 
заместителей, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев, если иное 
не установлено федеральным законом (ст. 70 ТК РФ). 
3.1.5. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель (ст. 70 ТК РФ). 
3.1.6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ). 
3.1.7.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). 
3.1.8. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 

К педагогической деятельности   допускаются лица, имеющие среднее или высшее 
профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается 
документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) 
квалификации. 
К педагогической деятельности не допускаются лица: 

• лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) а преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
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здоровья  населения и общественной нравственности, а также против общественной 
безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие или  особо 
тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляемым функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

3.1.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК), за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 
условиях совместительства (ст.66.1 ТК РФ); 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления 
при заключении трудового договора дополнительных документов. 
 
3.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 
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3.1.11. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
 
3.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства 
в порядке, предусмотренном ТК РФ (ст.60.1, 60.2 ТК РФ). 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 
должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 
образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не 
могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 
3.1.13. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. 
3.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 
При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
3.1.15. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. На основании Федерального Закона № 439-ФЗ 
от 16.12.2019 г. на каждого работника с 2020 года вводятся электронные трудовые книжки. До 
01.06.2020 работодатель обязан письменно проинформировать работников о соответствующих 
изменениях в трудовом законодательстве и их праве сохранить бумажную трудовую книжку 
или выбрать электронный вариант. Для уже работающих граждан переход на электронные 
трудовые книжки является добровольным. Для работников, принятых  на работу с 2021 года, 
будет вестись электронная трудовая книжка. При устройстве на работу электронную трудовую 
книжку новому работодателю можно представлять либо в распечатанном виде, либо в 
электронной форме с цифровой подписью. В таком же виде работник будет получать сведения 
о периоде работы при увольнении. 
3.1.16. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
3.1.17. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 
работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить 
ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 
трудовую книжку. 
3.1.18. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 
наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 
3.1.19. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 
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3.2. Гарантии при заключении трудового договора: 
3.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 
3.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 
или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных 
с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом (ст. 64 ТК РФ). 
3.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ). 
3.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 
обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ). 
3.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде (ст. 64 ТК РФ). 
3.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
3.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 
соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 
изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ); 
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника или структурного подразделения, в котором он работает, если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре) (ст.72 ТК РФ). 
3.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 
К числу таких причин могут относиться: 

• реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

• изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (изменение 
режима работы учреждения, сокращение списочного состава воспитанников, количества 
групп, изменение штатного расписания, введение новых форм образования и др.). 

О предстоящих изменениях (системы и размеров оплаты труда, режима работы, 
установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий изменение 
наименование должности и др.), определенных сторонами условий трудового договора, а также 
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК 
РФ. 
3.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 
работодателя.  Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК 
РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника 
и др.), когда работника переводят без его согласия на срок до одного месяца (ст. ст. 72.1, 72.2 
ТК РФ). 
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3.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного  учреждения оформляется 
приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 
3.3.5. По соглашению сторон, заключаемого в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 ТК РФ). 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 
3.3.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 
болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 
работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 151 ТК РФ – 
без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 
3.3.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
3.3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 
работе) работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 
 

3.4. Прекращение трудового договора: 
3.4.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ); 
2) истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.71 и 81 ТК РФ); 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность) (ст.77. п.5 ТК РФ); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией (ст.75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора (ч.4 ст.74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
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законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у 
работодателя соответствующей работы (ч.3 и 4 ст.73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч.1 
ст.72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(ст.84 ТК РФ); 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и 
иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
3.4.2. При неудовлетворительном результате испытания, назначенном при приеме на работу, 
работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшем 
испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд (ст.71 ТК РФ). 
3.4.3. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона) (ст.79 ТК 
РФ). 
3.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 
в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или 
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 
получения работодателем заявления работника об увольнении (ч.1 ст.80 ТК РФ). 
3.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ч.2 ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
3.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора (ч.4 ст.80 
ТК РФ). 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается. 
3.4.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
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собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 
71 ТК РФ). 
3.4.8. Увольнение работника в случае несоответствия работника занимаемой должности 
вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу (ст.81 ТК РФ). 
3.4.9. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

1) ликвидация учреждения; 
2) сокращение численности или штата работников; 
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
4) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 
в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

6)  совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя; 

7)  представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора; 

8)  в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
3.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 
или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 
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условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 
ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК 
РФ). 
3.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 
дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 
в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 
• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника. 
3.4.12. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 
случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период 
пребывания в отпуске (ст.81 ТК РФ). 
 3.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
3.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) 
(ч.3 ст. 84.1 ТК РФ). 
3.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 
расчет (ч.4 ст.84.1, ст.140 ТК РФ). 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 
РФ или иного федерального закона (ч.5 ст.84.1 ТК РФ). 
3.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
трудовой книжке. 
 

IV. Рабочее время и время отдыха 
4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
(суббота, воскресенье). 
Школа-интернат работает круглосуточно (кроме выходных, праздничных и каникулярных 
дней). 
4.1.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени -  36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (ст.333 ТК РФ). 
Продолжительность рабочего времени медицинских работников не более 39 часов в неделю (ст. 
350 ТК РФ) 
4.1.3.Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 
составляемыми работодателем с учетом мнения представителя Совета учреждения (ст. 103 ТК 
РФ). 
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4.1.4. Педагогические работники учреждения должны приходить на работу за 15 минут до 
начала смены. Окончание рабочего дня педагогических работников в соответствии с 
тарификацией. 
4.1.5. Продолжительность рабочего времени для руководящего, административного и 
обслуживающего персонала, служащих, рабочих определяется графиком рабочего времени, 
составленным из расчета 36-часовой рабочей недели (для женщин сельской местности), 40 
часов – для мужчин. Графики рабочего времени утверждаются директором учреждения (на 1 
сентября учебного года) и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для 
отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном 
месте. 
4.1.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 
4.1.7. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год.  
 Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год. Все заседания 
проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 
собрания – не более полутора часов. 
4.1.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 
ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии 
с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени. 
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих 
следующие должности: главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ. 
4.1.9. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 
работником (ст. 91 ТК РФ). 
 В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
незамедлительно известить работодателя, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
4.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 
инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 
18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год. 
4.1.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
4.1.12. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов 
работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников 
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 
учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих 
часов. Учетный период не может превышать одного года (ст. 104 ТК РФ). 
4.1.13. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором): 

• отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 
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• созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 
делам. 

4.1.14. При осуществлении в учреждении функций по контролю за образовательным процессом 
и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; 
• входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя; 
• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников. 
 

4.2. Установление педагогической нагрузки педагогических работников: 
4.2.1. Педагогическая нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из штатного 
расписания, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с 
работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки производится один раз 
в год. 
4.2.2. Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
4.2.3. Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя. 
4.2.4. Уменьшение педагогической нагрузки педагогических работников без их согласия может 
осуществляться в случаях: 

• временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

• временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место, которого должен быть принят другой постоянный работник; 

• восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
установленном законодательством порядке. 

4.2.5. Без согласия педагогов допускается увеличение объема их педагогической нагрузки на 
срок до одного месяца в случае временного отсутствия педагогов, если это вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 
72.2. ТК РФ. 
4.2.6. Распределение педагогической нагрузки производится руководителем учреждения с 
учетом мнения представителя трудового коллектива в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК 
РФ. 
4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК 
РФ). 
Видами времени отдыха являются: 

• перерывы в течение рабочего дня (смены); 
• ежедневный (междусменный) отдых; 
• выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
• нерабочие праздничные дни; 
• отпуска (ст.107 ТК РФ). 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 
отдельно (ст.108 ТК РФ). 
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха длительностью 
не менее 30 минут по индивидуальному графику, определяемому на учебный год. 
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
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В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения представителя Совета ОУ, за исключением 
случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 
работодателя. 
4.3.4. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не 
запрещена им по медицинским показаниям. При этом необходимо ознакомить данные 
категории в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК РФ). 
4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и 
инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному 
заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 
которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 
порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 
4.3.6. Работникам предоставляются: 

• ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней 
(ст. 115 ТК РФ);  

• ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных 
федеральными законами (ст.116 ТК РФ); 

• педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 
Российской Федерации (ст. 334 ТК РФ). 

4.3.7. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 
условия предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом учреждения 
(ст.335 ТК РФ). 
4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3-х календарных дней 
(ст.119 ТК РФ). 
4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения Совета ОУ не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя. 
4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

• временной нетрудоспособности работника; 
• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 
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4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ). 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 
4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 
4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две 
недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
этот отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ). 
4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда (ст.124 ТК РФ). 
4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ). 
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами или коллективным договором (ст.128 ТК РФ). 
 

V. Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 
обязанности, следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности 
• премирование 
• награждает ценным подарком 
• награждение почетной грамотой (ст.191 ТК РФ). 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 
5.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с Советом ОУ. 
5.4. Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до сведения коллектива. 
 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

• замечание 
• выговор 
• увольнение по соответствующим основаниям (ст.192 ТК РФ). 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 
со ст. 192 ТК РФ по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 
81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой 
статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 
либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи 
с использованием им трудовых обязанностей. 
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6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 
совершен (ст. 192 ТК РФ). 
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм 
профессионального поведения или Устава учреждения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 
работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 
защиты интересов воспитанников (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения Совета ОУ. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст.193 ТК РФ). 
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт 
(ст.193 ТК РФ). 
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или Совета ОУ(ст. 194 ТК РФ). 
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение. 
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд (ст. 193 ТК РФ). 
 

VII. Заключительные положения 
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на 
информационном стенде. 
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов. 
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием 
даты ознакомления. 
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Приложение № 2 
                                                                                                     к коллективному договору  

 
 

 

Список  
профессий и должностей, имеющих право на повышенный размер оплаты 

труда за вредные условия труда на основании специальной оценки условий 
труда в соответствии с ТК РФ 

 
 
 
 
1. Повар; 
2. Водитель автобуса; 
3. Водитель автомобиля 
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Приложение №3 
                                                                                                            к коллективному договору  

 
СОГЛАСОВАНО 
Совет ОУ 
 
Председатель: __________С.А.Какшин 
«_____»_______________ 2024г. 
 
 

 
УТВЕРЖДЕНО 
 ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» 
 
Директор:_______________ Н.В.Воробьева 
«_____»_______________ 2024г. 
 
 

  
 

  

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющим право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск 
 
 

№ 
п/п 

Наименование 
 структурного 
подразделения  

 

Наименование 
должности 

Продолжительность 
ежегодного 
основного 

оплачиваемого 
отпуска 

Продолжительность 
ежегодного 

дополнительного 
оплачиваемого 

отпуска 
1 бухгалтерия Главный бухгалтер 28 3 
2 АУП Заместитель 

директора по АХР 
28 3 
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Приложение № 4 
  к Коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО 
Председатель Совета ОУ  
 
_____________С.А.Какшин 
«_____»_______________ 2024г. 
 
 

УТВЕРЖДЕНО 
Директор ГБОУ СО «Байкаловская школа – 
интернат» 
________________ Н.В.Воробьева  
«_____»_______________ 2024г. 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
 должностей работников ГБОУ СО «Байкаловская школа – интернат», для которых 

предусмотрена выдача смывающих или обезжиривающих средств 
выдаваемых в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи средств индивидуальной 

защиты по профессиям (должностям), утвержденными Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021г 
№767н 

 
 
№ 
п/п 

Виды смывающих или 
обезжиривающих средств 

Норма выдачи 
на 1 
работника в 
месяц 

Наименование должностей 

1. Очищающие средства 
1 Мыло туалетное или 

жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах 

200 гр/ 
250 мл 

Водитель автобуса, уборщик 
служебных помещений, рабочий 
по КОиРЗ 

2 Мыло туалетное или 
жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах 

200 гр/ 
250 мл 

Для всех работников 
образовательной организации 
(расположение в санузлах) 

3 Очищающие кремы, гели, 
пасты*  

200 мл Водитель автобуса, рабочий по 
КОиРЗ 

2. Регенерирующие, восстанавливающие средства* 
4 Кремы, эмульсии 

восстанавливающие, 
регенерирующие* 

100 мл Уборщик служебных 
помещений, повар, мойщик 
посуды, кухонный или 
подсобный рабочий, водитель 
автобуса, рабочий по КО и РЗ 

 
- средства с пометкой * закупаются при наличии финансовых возможностей и выдаются 
работнику при необходимости данных средств; 
- работодатель оставляет за собой право дополнительной выдачи средств работнику, исходя из 
выполняемых им должностных обязанностей. 
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Приложение № 5  
         к Коллективному договору  

 
СОГЛАСОВАНО 
Председатель Совета ОУ  
 
_____________С.А.Какшин 
«_____»_______________ 2024г. 

УТВЕРЖДЕНО 
Директор ГБОУ СО «Байкаловская школа – 
интернат» 
________________ Н.В.Воробьева  
«_____»_______________ 2024г. 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
профессий и должностей, по которым предусмотрена выдача спецодежды и других 

средств индивидуальной защиты 
выдаваемых в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи средств индивидуальной 

защиты по профессиям (должностям), утвержденными Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021г 
№767н 

п/п должность  Наименование СИЗ 
Кол-во 
на год Основание выдачи 

 1 Повар (шеф-
повар) 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
(истирания) 3 

Приказ 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.3593. 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(истирания) 1 

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 3 

2 Подсобный 
рабочий 

(кухонный 
рабочий) 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 1 

Приказ 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.3640 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов) 1 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 12 
Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 

3 

Мойщик 
посуды 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 1 

Приказ 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.2494 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов) 1 
Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных 
веществ, механических 
воздействий (истирания) 12 
Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 
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 4 Оператор 

стиральных 
машин 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 1 

Приказ 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.3287 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(истирания) 1 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 12 
Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 
5 Кладовщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 1 
Приказ 

Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.1511 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов) 1 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 1 

 
6 
 
 
 
 
 

 
Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию 

и ремонту 
зданий  

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1  

Приказ 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.4030 

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды 

1 на 2 
года 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов) 

1  

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12  

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 

Каскетка защитная от 
механических воздействий 

1 на 2 
года 

7  Уборщик 
служебных 
помещений 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 1 

Приказ 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.4932 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов) и от скольжения 1 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 12 

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 1 
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8 Водитель 
автомобиля 

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 

1 
Приказ 

Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.783 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 1 
Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды 

1 на 2 
года 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(истирания) 1 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 1 
Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 1 
Очки защитные от 
ультрафиолетового излучения, 
слепящей яркости 1 

9 Мед работник 
(фельдшер) 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 2 Приказ 

Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.4982 

Обувь специальная для защиты 
от общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 1 
Очки защитные от 
механических воздействий, в 
том числе с покрытием от 
запотевания 1 
Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от 
паров и газов средства 
индивидуальной защиты 
органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

до 
износа 

 10 
Уборщик 

территории 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 1 Приказ 

Минтруда 
России от 

29.10.2021 г. № 
767н «Об 

утверждении 
единых Типовых 
норм бесплатной 
выдачи средств 
индивидуальной 

защиты и 
смывающих 

средств», п.4933 

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды 

1 на 2 
года 

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов) 1 
Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных 
веществ 12 

  

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 12 

  

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 1 
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- работодатель оставляет за собой право дополнительной выдачи СИЗ работнику, исходя из 
выполняемых им должностных обязанностей.  

 
 
  

 
Приложение № 6 

         к Коллективному договору  
 
СОГЛАСОВАНО 
Председатель Совета ОУ  
 
_____________С.А.Какшин 
«_____»_______________ 2024г. 
 
  

УТВЕРЖДЕНО 
Директор ГБОУ СО «Байкаловская школа – 
интернат» 
________________ Н.В.Воробьева  
«_____»_______________ 2024г. 
 
 

 
СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2024 год 
 

     ГБОУ СО «Байкаловская школа – интернат», в лице директора Воробьевой Н.В., 
действующий на основании Устава, с одной стороны, и Совет образовательного учреждения, в 
лице председателя Какшина С.А. с другой, именуемые в дальнейшем «Стороны»  заключили 
настоящее Соглашение в том, что в течение 2024 года  руководство обязуется выполнять 
следующие мероприятия по охране труда: 

№
№ 

Наименование мероприятий Источник 
финансир
ования, 
сумма 

Кол-во 
раб., 
кот. 
улучш- 
тся 
условия 
труда, в 
том 
числе 
женщин 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Отметка 
об 
исполне
нии 

1. Организационные мероприятия 
1.1. Проведение специального обучения 

руководителей, специалистов, 
членов комиссии по охране труда, 
уполномоченных по охране труда  

Областно
й бюджет, 
5000,00 

55/43 Согласно 
установлен
ным срокам 

Специалист по 
ОТ  

 

1.2. Обучение работников безопасным 
методам и приемам работы на 
рабочем месте, в том числе по 
оказанию первой помощи 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 2 раза в год Заместители 
директора,  
специалист по 
ОТ 

 

1.3.  Разработка, утверждение 
инструкций по охране труда, 
отдельно по видам работ и отдельно 
по профессиям  

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 по мере 
необходимо
сти 

Специалист по 
ОТ 

 

1.4. Актуализация и корректировка 
Программы вводного инструктажа и 
отдельно программ инструктажа на 
рабочем месте 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 по мере 
необходимо
сти 

Специалист по 
ОТ 

 

1.5. Разработка нормативных правовых 
актов по охране труда и пожарной 
безопасности 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 по мере 
необходимо
сти 

Специалист по 
ОТ 

 

1.6. Проведение общего технического 
осмотра зданий и других 
сооружений на соответствие 
безопасной эксплуатации не реже 2 
раза в год 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 2 раза в год Комиссия по 
ОТ и ТБ 
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1.7. Проведение административно-
общественного контроля по охране 
труда 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 1 раза в год Комиссия по 
ОТ и ТБ 

 

1.8 Своевременное проведение 
инструктажа по охране труда на 
рабочих местах 
 
 
 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 постоянно Специалист по 
ОТ 

 

2. Технические мероприятия 
2.1. Установка и обслуживание 

имеющихся отопительных и 
вентиляционных систем с целью 
выполнения нормативных 
требований по микроклимату и 
чистоты воздушной среды в 
помещениях 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 сентябрь - 
октябрь 
2024 г. 

Зам.директора 
по АХР 

 

2.2. Приведение естественного и 
искусственного освещения на 
рабочих местах в соответствии с 
требованиями СанПин 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 постоянно Зам.директора 
по АХР  

 

2.3. Влажная уборка служебных 
помещений 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 постоянно Зам.директора 
по АХР  

 

2.4. Сброс снега с крыши и очистка 
запасных выходов 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 по мере 
необходимо
сти 

Зам.директора 
по АХР  

 

2.5. Расстановка мебели согласно  росто- 
возрастных особенностей 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 постоянно Специалист по 
ОТ  

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
3.1. Оборудование санитарных постов и 

обеспечение их аптечками первой 
медицинской помощи в 
соответствии с рекомендациями 
Минздрава России 

Областно
й бюджет, 
3000,00 

55/43 в течении 
года 

Медицинский 
работник  

 

3.2. Проведение вакцинопрофилактики в 
соответствии с Федеральными 
законами от 17.09.1998г №157-ФЗ 
«Об иммунопрофилактике 
инфекционных болезней», от 21.11. 
2011г №323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в РФ» 

Областно
й бюджет 

55/43 в течении 
года 

Директор, 
медицинский 
работник 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
4.1. Приобретение спецодежды, 

спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты 
(Диэлектрические перчатки, 
коврики, инструменты с 
изолирующими ручками, защитные 
очки, резиновые перчатки, халат и 
др.) 

Областно
й бюджет, 
7000,00 

55/43 в 
соответстви
и с 
установлен
ными 
нормами 

Директор, 
зам.директора 
по АХР 

 

4.2. Приобретение моющих средств Областно
й бюджет, 
2500,00 

55/43 в 
соответстви
и с 
установлен
ными 
нормами 

Зам.директора 
по АХР  

 

5. Мероприятия по безопасности 
5.1.  Актуализация и корректировка 

инструкций о мерах пожарной и 
антитеррористической безопасности 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 в течении 
года 

Ответственный 
за пожарную и 
антитеррорист
ическую 
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2. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего 
Соглашения, разрешаются ими путем проведения переговоров с оформлением 
соответствующих протоколов или иных документов, подписанных уполномоченными 
представителями Сторон.  
3. Изменения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон и 
оформляются дополнительными соглашениями, являющимися неотъемлемой частью 
настоящего Соглашения.  
4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует в 
течение двух лет.  
5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон. 
 
С Коллективным договором ознакомлены:   

 
№ п/п ФИО работника Подпись 

1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   

10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
21   
22   
23   
24   
25   
26   
27   
28   

безопасность 
5.2. Проведение учебных тренировочных 

эвакуации сотрудников на случай 
различных ЧС 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 по графику Ответственный 
за пожарную и 
антитеррорист
ическую 
безопасность 

 

5.3. Проведение учебных занятий по 
основам безопасности и оказанию 
первой помощи 

силами 
специалис
тов ОУ 

55/43 по графику Ответственный 
за пожарную и 
антитеррорист
ическую 
безопасность 

 

5.4. Работы по установке и техническому 
обслуживанию системы пожарной 
сигнализации 

Областно
й бюджет, 
1200000,0
0 
 

55/43 В течении 
года 

Зам.директора 
по АХР  
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29   
30   
31   
32   
33   
34   
35   
36   
37   
38   
39   
40   
41   
42   
43   
44   
45   
46   
47   
48   
49   
50   
51   
52   
53   
54   
55   
56   
57   
58   
59   
60   
61   
62   
63   
64   
65   
66   
67   
68   
69   
70   
71   
72   
73   
74   
75   
76   
77   
78   
79   
80   
81   
82   
83   
84   
85   
86   
87   
88   
89   
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